
 
 

 

 
Eesti Personalijuhtimise Ühing PARE 

Personalispetsialist tase 5 

HINDAMISSTANDARD 
 
          
Sisukord: 

1. Üldine teave 
2. Hindamismeetodid ja nende kirjeldus 
3. Hindamiskriteeriumid 
4. Juhised ja vormid hindajale 

 
1. Üldine teave 
 
1.1 Hinnatakse kutse taotleja kompetentsuse vastavust personalispetsialist tase 5 

kutsestandardis kirjeldatud kompetentsusnõuetele. 
 
1.2 Taotlejat hindab kutsekomisjoni poolt moodustatud hindamiskomisjon (minimaalselt 3 
liiget), kellel on kutsealane-, kutsesüsteemialane- ja hindamisalane kompetentsus. 
 
1.3 Kutseeksam toimub vähemalt üks kord aastas, dokumentide esitamise tähtaeg jm 
asjakohane info kuulutatakse välja kutse andja Eesti Personalijuhtimise Ühing PARE kodulehel 
https://pare.ee/taotle-kutset/taotle-kutset2/. 
 

1. 4 Kutseeksam koosneb järgmistest sammudest: 

• dokumentide  läbivaatus  (sh  dokumentide  läbivaatus  esimeses  etapis  ja  töömapi 
hindamine hilisemas); 

• eksami kirjaliku osa sooritamine; 

• hindamiskomisjoni otsusel suulise intervjuu sooritamine. 
 

Enne kutseeksamit instrueeritakse taotlejaid eksami käigust. 
 
1.5 Hiljemalt 10 tööpäeva jooksul peale kutseeksamit teeb hindamiskomisjon 
kutsekomisjonile ettepaneku taotlejatele kutse andmise/mitteandmise kohta, otsuse kutse 
andmise või andmata jätmise kohta teeb kutsekomisjon (kutseseadus § 18 lg 2 p 6). Kutse 
taotlejal on õigus kutsekomisjoni otsus vaidlustada haldusmenetluse seaduses sätestatud 
tingimustel ja korras. 
 
1.6 Läbi kogu kutseeksami hinnatakse järgmisi kompetentse: 

 Kutse personalispetsialist tase 5 taotlemisel hinnatakse kompetentse 
1. Töösuhete haldamine 
2. Tervisedenduse korraldamine ja tööturvalisuse tagamine 
3. Õppimis- ja arendustegevuse planeerimine ja korraldamine 
4. Personali planeerimine 
5. Värbamine ja valimine 
6. Personali tasustamine 

https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10991344
https://pare.ee/taotle-kutset/taotle-kutset2/


 
1.7 Hindamiskomisjoni ettepanek kutse andmise või mitteandmise kohta kujuneb kogu 
hindamis-protsessi läbimise järel. 
 
 

2. Hindamismeetodid ja nende kirjeldus 
 

DOKUMENTIDE LÄBIVAATUS 

2.1 Taotleja   esitab   kutseeksami   sooritamiseks Töömapi koos avalduse (milles   määratleb 

kutsetaseme, mida soovib taotleda), nõuetekohase CV, kompetentside kirjeldusega ning 

vajalike dokumendi näidistega PARE poolt määratletud tähtajal vastavale kontaktile ning 

maksab nõutud tasu kutseeksami eest. 

2.2 PARE kontori vastutav töötaja registreerib dokumendid. 

2.3 PARE kontori vastutav töötaja vaatab avalduse ja taotleja esitatud dokumendid läbi 1 

nädala jooksul alates dokumentide esitamise tähtajast ning teeb otsuse, kas taotleja kogemus 

on kirjeldatud viisil, mis võimaldab hindamist. 

2.4 PARE kontor teavitab taotlejat e-kirja teel kahe tööpäeva jooksul alates dokumentide 

läbivaatamisest ning annab ühtlasi täiendava info eksami toimumise kohta. 

2.5 PARE kontori vastutaval töötajal on õigus taotlejat nõustada, küsida täiendavaid kirjalikke 

või suuliseid kommentaare, tõendusmaterjale või teha ettepanekuid ilmnenud puuduste 

kõrvaldamiseks või madalama/ kõrgema kutsetaseme taotlemiseks. 

2.6 Taotlejal on konsulteerimise tulemusel ja käigus õigus muuta avaldust, millist kutsetaset 

soovib taotleda, samuti täiendada dokumente. 

2.7 Taotleja kõrvaldab puudused/täiendab dokumente või esitab täiendavaid materjale 1 

nädala jooksul alates hindamiskomisjoni/ PARE kontori vastutava töötaja poolt tagasiside 

saamisest või hiljemalt 2 päeva jooksul pärast ametlikku dokumentide esitamise tähtaega. 

 

TÖÖMAPP JA SELLE HINDAMINE 

 

2.8 Töömappi kasutatakse kutsekompetentsuse hindamisel, mille abil taotleja tõendab oma 

senise töö- ja/või praktikakogemuse ja seeläbi omandatud kompetentsid, sh analüüsib enese 

arengut  ning esitab vajalikud tõendusmaterjalid näidisdokumentidena. 

Koolilõpetajad saavad põhikompetentse vajadusel tõendada ka koolitöödega kui senine 

kogemus ei võimalda terviklikku tõendamist ainult töö- ja/või praktikakogemuse põhjal. 

2.9 Töömapp koosneb 2 osast: 

• CV 

• Kompetentside kirjeldus koos näidete ja koostatud näidisetega (sh 
eneseanalüüs) 

 



 
 

 

2.10 Töömapi allkirjastavad taotleja ja tema praktikajuhendaja või vahetu juht. 

2.11 Töömapi analüüsi ja hindamise viivad läbi hindamiskomisjoni liikmed enne eksami 

kirjalikku osa. 

2.12 Hindamiskomisjoni liikmed võrdlevad taotleja poolt kirjapandud tegevusi vastava taseme 

kutsekompetentsidega, sh kas taotlejal on olnud võimalik senise töö või praktika käigus 

taotletavale tasemele vajalikke kompetentse omandada; analüüsivad kirjeldatud 

kompetentside tõendatust, sh näidete asjakohasust; kandidaadi analüüsivõimet, loogikat ning 

olulise väljatoomise oskust; esitatud dokumentide professionaalsust, aga ka vormistust ja 

õigekirja. 

2.13 Hindamiskomisjoni liikmetel on õigus lõpliku hinnangu andmiseks paluda kandidaadilt 

kirjalikke täpsustusi töömapis kirjutatu kohta. 

2.14 Töömappi hinnatakse skaalal piisav / ebapiisav. 

2.15 Töömapil on kutseeksami läbimisel 50% osakaal. 

 

EKSAMI KIRJALIK OSA 

 

2.16 Eksami kirjalik osa koosneb erinevat tüüpi küsimustest, millele taotleja iseseisvalt 

oma teadmisi kasutades vastab. 

2.17 Eksami kirjaliku osa alguses tuvastatakse taotleja isik isikut tõendava dokumendi 

alusel. 

2.18 Eksamil kasutatakse üldjuhul järgmist tüüpi küsimusi: 

• faktilised,  mis  kontrollivad  taotleja  teadmisi.  Need võivad  olla  nii  avatud  
kui valikvastustega küsimused; 

• analüütilised (nt juhtumi analüüs), millele vastates peab taotleja esitatud infot 
analüüsima, mis tõendab  taotleja analüüsivõimet, seoste loomise oskust, 
valdkonna ja organisatsiooni tundmist, hoiakuid, samuti, kuidas taotleja suudab 
oma teadmisi potentsiaalselt praktikas kasutada; 

• proovitöö või praktilise töö simulatsioon või rollimäng, kus taotleja on sarnases 
olukorras igapäevase praktilise tööga ning peab oma teadmistele ja oskustele 
toetudes midagi uut looma/ tegutsemist kirjeldama. 

2.19 Eksami kirjalikku osa hindavad hindamiskomisjoni liikmed analüüsides vastuseid ja 

hinnates neid kokkulepitud punktide skaalal. 

2.20 Sooritus loetakse positiivseks kui taotleja kogub vähemalt 70% maksimaalsest punktide 

arvust pea kõikides eksami alavaldkondades. Juhul kui kandidaat saab vähem kui 70% 

maksimaalsest punktide arvust kahe või enama alavaldkonna küsimustes, loetakse eksam 

ebapiisavalt sooritatuks ja hindamiskomisjonil on õigus teha Kutsekomisjonile ettepanek 

kutset mitte väljastada. 

2.21 Kirjalikul eksamil on kutseeksami läbimisel 50% osakaal. 



 

SUULINE INTERVJUU 

 

2.22 Kui taotleja eksami tulemused on piiripealsed või hindamiskomisjonil on kahtlus 

taotleja avatud vastuste mitmeti tõlgendamise või hindamiskriteeriumidele vastamise osas, 

on hindamiskomisjonil õigus kutsuda taotleja ka suulisele intervjuule. Sellisel juhul lepib 

hindamiskomisjon omavahel iga kandidaadi puhul kokku intervjuu fookuses. 

2.23 Intervjuu on suuline struktureeritud vestlus, mille käigus taotleja annab seletusi oma 

töö- ja/või praktikaülesannete ja täitmise kohta. Intervjuul täpsustatakse kirjaliku eksami 

osa käigus antud vastuseid või küsitakse täiendavalt infot tase 5 tõendamata jäänud 

kompetentside kohta. Võidakse kasutada nii faktilisi küsimusi, simulatsiooni või rollimänge.  

2.14 Intervjuu juures viibivad 3 hindamiskomisjoni liiget. 

2.15 Intervjuu kestab kuni 30 minutit. 

2.16 Hindamiskomisjoni liikmete suulise intervjuu hinnangud protokollitakse ja koostatakse  

üldine tagasiside ning hindamiskomisjoni otsus ettepaneku osas kutsetunnistuse 

väljastamiseks. Kutsekomisjonile edastatakse ettepanek kutse väljastamise osas 3 tööpäeva 

jooksul intervjuu toimumise ajast alates. 

2.17 Juhul kui on otsustatud intervjuu läbiviimise vajalikkuses, on intervjuu määrava 

tähtsusega kandidaadi kutseeksami läbimise osas. 

 

 
3. Hindamiskriteeriumid 
 

Tegevusnäitaja/hindamiskriteerium 
kutsestandardist 

Tõendamise viis (mida teeb kutseeksamil) 

B. Töösuhete haldamine 

1. Tegevusnäitajad: 
1. Haldab ja kasutab 
personaliinfosüsteemi, tagab andmete 
kvaliteedi ja nõustab kasutajaid. 
2. Koostab tegevusriigi nõuetest lähtuvad 
personaliarvestuse dokumendid. 
3. Koostab töö analüüsi tulemuste põhjal 
ametijuhendid. 
4. Esitab infosüsteemi arendustellimusi ja 
osaleb nende elluviimises regulaarsete 
aruannete automatiseerimiseks ja 
kasutajamugavuse tõstmiseks. 

1. Taotleja kirjeldab töömapis nimetatud 
tegevusnäitajatega seotud igapäevatöö 
(sh praktika) ülesandeid, sh 
keskendudes tema enda iseseisvalt 
läbiviidavatele tegevustele ning 
nimetades, milliseid andmeid 
regulaarselt kogub ja milliseid kanaleid 
kasutab, milliseid aruandeid koondab. 

2. Taotleja toob mh näiteid, milliste 
personalidokumentidega ta töötab/on 
töötanud, milliseid andmebaase 
kasutab. 

3. Taotleja toob näiteid vähemalt ühest 
väljakutset esitanud vaidlusest 
põhjendades miks ja mis esitas 
väljakutse ja analüüsides, milline oli 
õppimiskoht tulevikuks. 



 
 

 

4. Taotleja toob näiteid enamlevinud 
nõustamisküsimusest viimase 2 
tööaasta (sh praktika) jooksul.  

5. Taotleja lisab töömapile dokumendid, 
mille on ise koostanud (st ise kirjutanud 
vähemalt ühe alapeatüki või mingi osa 
dokumendist, dokumenti ei ole mõtet 
esitada, kui tehtud on vaid 
pisiparandusi). Oluline on, et taotleja 
oleks välja toonud OMA panuse/rolli 
dokumendi koostamises. 

6. Faktilised ja analüütilised küsimused 
eksami kirjalikus osas, kirjalik ülesanne. 

2. Hindamismeetod(id): 
Töömapi analüüs, kirjalik eksam, vestlus 

 

B. Tervisedenduse korraldamine ja tööturvalisuse tagamine 

1. Tegevusnäitajad: 
1. Korraldab tööandja peamiste 
kohustuste täitmise töötervishoiu ja -
ohutuse valdkonnas. Nendeks on: 
ohutegurite kaardistamine, riskianalüüsi 
ja töökeskkonna sisekontrolli läbiviimine, 
tegevuskava koostamine, töökeskkonna 
spetsialisti ja esmaabi andja määramine, 
töötajate ohutusalane juhendamine ja 
ohutusalaste nõuete täitmise 
kontrollimine, tervisekontrolli 
läbiviimine, tööõnnetuste ja 
kutsehaiguste uurimine. 
2. Organiseerib tervisedenduse 
ettevõtmisi. 

1. Taotleja kirjeldab töömapis 
nimetatud tegevusnäitajatega seotud 
igapäevatöö (sh praktika) ülesandeid, sh 
keskendudes tema enda iseseisvalt 
läbiviidavatele tegevustele ning tuues 
näiteid, milliseid andmeid regulaarselt 
kogub. 
2. Taotleja toob võimalusel näiteid ühe 
vabalt valitud tervisedenduse ürituse 
korraldamise osas. 
 3. Analüütilised küsimused eksami 
kirjalikus osas, kirjalik ülesanne. 

2. Hindamismeetod(id): 
Töömapi analüüs, kirjalik eksam, vestlus 

 

B. Koolitus- ja arendustegevuse planeerimine ja korraldamine 

1. Tegevusnäitajad: 
1. Viib ellu koolitus-arendustegevusi, 
sõnastades tegevuse lähteülesande ja 
hankides teostuseks tarvilikke ressursse. 
2. Valib probleemi lahendamiseks 
sobivaimad koolitus-arendustegevused, 
vajadusel koostab koolitusprogrammi. 
3. Kasutab erinevaid lähenemisviise 
tulemuslikkuse ja arengupotentsiaali 
määratlemisel, arendamisel ja säilitamisel 
nii üksikisiku kui rühma tasandil. 
4. Hindab koolitus-arendusmeetodite 
tulemuslikkust. 

1. Taotleja kirjeldab töömapis nimetatud 
tegevusnäitajatega seotud igapäevatöö 
(sh praktika) ülesandeid, sh 
keskendudes tema enda iseseisvalt 
läbiviidavatele tegevustele ning tuues 
näiteid, milliseid andmeid regulaarselt 
kogub. 

2. Taotleja toob näiteid ühe vabalt valitud 
üksuse arenguvajaduse kohta käesoleval 
või tuleval perioodil ning kirjeldab, 
kuidas ta selle lahendas.  

3. Analüütilised küsimused eksami 
kirjalikus osas, kirjalik ülesanne. 

2. Hindamismeetod(id):  



Töömapi analüüs, kirjalik eksam, vestlus 

B. Personali planeerimine 

1. Tegevusnäitajad: 
1. Analüüsib organisatsiooni sisemist ja 
välist tööjõu pakkumist ja nõudlust, 
koostab perioodiliselt personalistatistika 
ülevaateid. 
2. Viib läbi töö analüüsi, koostab 
ametijuhendeid või kajastab muul viisil 
ametikoha eesmärgi, ülesanded ja 
vastutuse. 
3. Vajadusel koostab töögraafikuid ja 
korraldab kiireloomulisi asendamisi. 

1. Taotleja kirjeldab töömapis 
nimetatud tegevusnäitajatega seotud 
igapäevatöö (sh praktika) ülesandeid, sh 
keskendudes tema enda iseseisvalt 
läbiviidavatele tegevustele ning milliseid 
andmeid regulaarselt kogub ja milliseid 
analüüse koostab. 
2. Analüütilised küsimused eksami 
kirjalikus osas, kirjalik ülesanne. 

2. Hindamismeetod(id): 
Töömapi analüüs, kirjalik eksam, vestlus 

 

B. Värbamine ja valimine 

1. Tegevusnäitajad: 
1. Koostab ametikoha profiili, sobivad 
värbamissõnumid ja töökuulutuse võttes 
arvesse tööandja brändi elemente. 
2. Teeb värbamise ja valiku plaani. 
3. Kasutab värbamisel ja valikul 
tehnoloogilisi rakendusi, sobilikke 
turundustegevusi, usaldusväärseid 
hindamismeetodeid. 
4. Assisteerib ja dokumenteerib 
kandidaatide hindamise protsessi, 
korraldab infovahetust kandidaatidega. 
5. Teeb koostööd partneritega tööturu 
teenuste, sisserände, ümberasumise, 
maksude ja juriidilistes aspektides. 
6. Jälgib tööturu trende ja sektori teiste 
tööandjate värbamistegevust. 

 
1. Taotleja kirjeldab töömapis nimetatud 

tegevusnäitajatega seotud igapäevatöö 
(sh praktika) ülesandeid, sh keskendudes 
tema enda iseseisvalt läbiviidavatele 
tegevustele ning protsessile, kuidas ta 
värbamis- ja valikuprotsessis osaleb 
nimetades etapid. 

2. Analüütilised küsimused eksami 
kirjalikus osas, kirjalik ülesanne. 

2. Hindamismeetod(id): 
Töömapi analüüs, kirjalik eksam, vestlus 

 

B. Personali tasustamine 

1. Tegevusnäitajad: 
1. Haldab olemasolevat tasusüsteemi, 
hindab etteantud juhiste põhjal 
ametikohti, koostab tasustamise 
alusdokumente, korraldab soodustuste ja 
muude hüvede kasutamist ning toetab 
juhte tasuotsuste tegemisel. 
2. Valmistab ette palgauuringu andmeid, 
analüüsib tulemusi ja teeb ettepanekuid 
tasude ülevaatamiseks. 

1. Taotleja kirjeldab töömapis nimetatud 
tegevusnäitajatega seotud igapäevatöö 
(sh praktika) ülesandeid, sh keskendudes 
tema enda iseseisvalt läbiviidavatele 
tegevustele. 

2. Taotleja toob näited, milliseid andmeid 
kogub/ on kogunud, milliseid 
ettepanekuid on ta teinud viimase 2 
tööaasta või praktikaperioodi jooksul. 



 
 

 

3. Koostab aruandeid tasu- ja soodustuste 
andmete baasil. 
4. Teeb ettepanekuid tasu ja soodustuste 
süsteemide arendamiseks. 

3. Taotleja nimetab infokanaleid, mida 
kasutab/on kasutanud ja päringuid, mida 
teostab/on teostanud. 

4. Faktilised ja analüütilised küsimused 
eksami kirjalikus osas. 

2. Hindamismeetod(id): 
Töömapi analüüs, kirjalik eksam, vestlus 

 

 

KUTSET LÄBIVAD KOMPETENTSID 

B. Üldoskused Tõendamise viis (mida teeb kutseeksamil) 

1. KRIITILINE MÕTLEMINE 

Tegevusnäitajad: 
Sõnastab lahendamist vajava probleemi 
ja uuringu lähteülesande, hindab, 
milliseid andmeid, kui palju ja millistest 
allikatest on vaja konkreetse otsuse 
langetamiseks; valib nähtuse 
analüüsimiseks ja otsuse langetamiseks 
sobiliku meetodi (nt dokumentide 
analüüs, vestlus, küsitlus, 
korrelatsioonianalüüs, eksperiment), viib 
selle ellu iseseisvalt või kolleegide 
kaasabil; 

 
1. Selgitab ühe probleemi lahendamist, 

tuues välja tegevused, mida tegi ja 
meetodid, mida rakendas.  

2. Selgitab enda tegevusi probleemi 
lahendamisel lähtudes põhjus-
tagajärg seostest. 

3. Palun nimeta andmekogumise 
meetodeid, mida oled rakendanud 
nähtuste analüüsimisel ja otsuste 
tegemisel. 

 Hindamismeetod(id): 
Töömapi analüüs, kirjalik eksam, vestlus 

 

2. NÕUSTAMINE 

Tegevusnäitajad: 
Kasutab oma igapäevatöös lihtsamaid 
nõustamise ja juhendamise tehnikaid, 
valib erinevate nõustamise ja 
juhendamise viiside hulgast antud 
probleemi lahendamiseks sobivaima (nt 
coaching, mentorlus, motiveeriv 
intervjueerimine, õpetamine, 
reflekteerimine, nõuandmine, 
fassiliteerimine); märkab keskkonda ning 
üksikisikut selles, sõnastab keskse 
probleemi, aitab seda liigendada ja 
pingereastada, loob usaldusliku ja 
turvalise õhkkonna; 
 

1. Nimetab nõustamise ja juhendamise 
tehnikaid, mida on kasutanud.  
2. Selgitab konkreetse näite põhjal ühe 
meetodi rakendamist, põhjendades meetodi 
valikut ja kirjeldades enda tegevusi meetodi 
rakendamisel.  
3. Selgitab oma tegevuse tagajärgi. 

 Hindamismeetod(id): 
Töömapi analüüs, kirjalik eksam, vestlus 

 



3. ORGANISATSIOONI TEADLIKKUS 

Tegevusnäitajad: 

Lähtub oma tegevuses organisatsiooni 
strateegilistest eesmärkidest, 
tegevusmudelist ja tegevusvaldkonna 
arengutest. Arvestab valikute tegemisel 
organisatsioonikultuuri eripärade ja 
organisatsioonisiseste huvigruppidega. 
Hindab organisatsiooni majanduslikku 
võimekust finantssuhtarvude, tööjõu 
tootlikkuse ja inimestesse tehtavate 
investeeringute põhjal. Seab ja järgib 
iseenda töö tõhusust ja tulemuslikkust 
väljendavaid mõõdikuid; 
 

1. Nimetab 5 mõõdikut, mida on 
kasutanud personalitöö tõhususe 
hindamiseks organisatsioonis lisades 
juurde oma rolli ja panuse. 

 Hindamismeetod(id): 
Töömapi analüüs, kirjalik eksam, vestlus 

 

4. KOOSTÖÖ 

Tegevusnäitajad: 

Kasutab olukordade lahendamisel 
sobivaid suhtlusstiile ja -tehnikaid 
(kontaktivõtt, selge eneseväljendus, 
aktiivne kuulamine jt.) Toetab sobivaima 
rolli valikuga meeskonna eesmärkide 
täitmist. Kasutab koostööd toetavaid 
virtuaalseid suhtlusvahendeid ja 
digipädevusi. Koostab ja edastab 
keeleliselt korrektselt ja arusaadavalt nii 
suulisi kui kirjalikke sõnumeid. Väljendab 
end soravalt suuliselt ja kirjalikult eesti ja 
inglise keeles. Eristab erinevaid 
sihtgruppe ning leiab sellest lähtuvalt 
sobivad kommunikatsiooni- ja 
koostöövahendid. Osaleb 
professionaalsetes võrgustikes; 

1. Nimetab suhtlusvahendeid 
(vähemalt 3), mida on kasutanud 
organisatsioonis info edastamiseks ja 
haldamiseks.  

2. Selgitab iga suhtlusvahendi puhul 
selle plusse ja kitsaskohti.  

3. Lisab näidise enda poolt koostatud 
dokumendist, mida kasutas 
organisatsioonisiseses 
kommunikatsiooniprotsessis. 

 Hindamismeetod(id): 
Töömapi analüüs, kirjalik eksam, vestlus 

 

5. EETIKA 

Tegevusnäitajad: 

Rakendab organisatsiooni põhiväärtusi ja 
arvestab eetilisi tõekspidamisi otsuste 
langetamisel. Töötleb nõuetekohaselt 

1. Missugused on eetilised väärtused, 
mida järgib? Toob ühe näite eetikaga 
seonduva olukorra kohta. Selgitab 
oma rolli ja tegevusi antud olukorras. 

2. Kirjeldab omapoolset panust, mida 
on teinud positiivse 



 
 

 

isikuandmeid, hoiab nende delikaatsust. 
Kohtleb inimesi õiglaselt ja eelarvamuste 
vabalt. Tagab igas tööprotsessis 
konfidentsiaalsuse ega edasta 
halvustavat, eksitavat, diskrimineerivat 
või konfidentsiaalset teavet. On oma 
tegevustes aus ning käitumisega 
eeskujuks. Seisab nii organisatsiooni kui 
ka ameti maine ja huvide eest. Arendab 
endas empaatiavõimet ja kohtleb inimesi 
võrdselt ning eelarvamustevabalt. Teeb 
otsused kaalutletult arvestades erinevaid 
seisukohti ning mitmekülgset 
maailmavaadet. Arvestab 
töötajaelukaare ja -kogemuse loomisel 
kultuuride erisuse ja töötajaskonna 
mitmekesisusega. 

töötajakogemuse loomisel töötaja 
elukaare erinevates etappides. 

3. Kirjeldab oma rolli mitmekesise 
töötajaskonna loomisel ja hoidmisel 
oma organisatsioonis. 

 Hindamismeetod(id): 
Töömapi analüüs, kirjalik eksam, vestlus 

 

6. DIGIVAHENDITE KASUTAMINE 

Tegevusnäitaja: 

Kasutab digivahendeid vastavalt 

digipädevuste enesehindamise skaala 

(lisa) algtasemel kasutaja tasemel. 

1. Täiendavalt töömapiga lisaks 
tõendama ei pea. 

 Hindamismeetod(id): 

Hinnatakse integreeritult teiste 

kutsestandardis toodud 

kompetentsidega 

 

7. KEELEOSKUS 

Tegevusnäitaja: 

1. Kasutab oma töös eesti keelt 
tasemel C1. 

2. Kasutab oma töös vähemalt ühte 
võõrkeelt tasemel B1 (vt Lisa 1 
„Keelte oskustasemete 
kirjeldused“ ). 

 

1. Taotleja kirjeldab kohustuslikke 
kompetentse tõendades ühtlasi 
käesoleva. Täiendavalt töömapiga 
lisaks tõendama ei pea. 

2. Hindamiskomisjoni liikmel on õigus 
lülituda keeleoskuse testimiseks 
võõrkeelsesse vestlusesse. 

 Hindamismeetod(id): 

Hinnatakse integreeritult teiste 
kutsestandardis toodud 
kompetentsidega 

 

https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/DigiComp_KS-lisa.pdf
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10536220
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10536220


 

4. Juhised ja vormid hindajale 
 
1. Enne hindamist tutvuge: 

 Personalispetsialist tase 5 kutsestandardiga,  

 personalitöö kutseala kutse andmise korraga, 

 eksamimaterjalidega (hindamisvormid, hindamisülesanded, konkreetsed praktilised 
ülesanded jm; vestluse struktuuri kooskõlastamine teiste hindamiskomisjoni 
liikmetega). 

2. Hindamise ajal: 

 täitke iga taotleja kohta koondvormil hindamisvorm, 

 esitage vajadusel lisaküsimusi kompetentsusnõuete täitmise osas, 

 vormistage hindamistulemus iga hindamiskriteeriumi kohta. 
3. Hindamise järel: 

 andke taotlejale konstruktiivset tagasisidet, 

 vormistage kõigi hindamiskomisjoni liikmete ja taotlejate kohta kokku üks 
hindamisprotokoll (vorm H1), 

 edastage oma ettepanekud kutse andmise kohta hindamisprotokollina 
kutsekomisjonile (hindamiskomisjoni esimees). 

 
 

https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10991344


 
 

 

Vorm H1 
 
Personalispetsialist tase 5 kutsete taotlejate 
HINDAMISPROTOKOLL 
 
 
 
Hindamise läbiviimise aeg:  
 
Hindamise toimumise koht:  
 
Hindamiskomisjon (liikmete arv liiget):  
 
Hindamismeetodid: loetleda hindamismeetodid 
 
Kutse taotlejad: (taotlejate nimed) 
 
Hinnatavad kompetentsid: 
Loetleda kompetentsid, vajadusel täpsustada spetsialiseerumise või osakutse nimetusega 

- Loetleda kompetentsid, vajadusel täpsustada spetsialiseerumise või osakutse nimetusega  
- Loetleda kompetentsid, vajadusel täpsustada spetsialiseerumise või osakutse nimetusega  
- Loetleda kompetentsid, vajadusel täpsustada spetsialiseerumise või osakutse nimetusega  
- Loetleda kompetentsid, vajadusel täpsustada spetsialiseerumise või osakutse nimetusega  
-  

 
Hindamise käik: 
/Kirjeldus, kuidas hindamine toimus. Kui midagi oli puudu, siis mida tehti, et anda taotlejale 
võimalus kompetentsi siiski tõendada. Eriti selgelt välja tuua puudujäägid, kui ettepanek tuleb 
„mitte anda kutset“./ 
 
  



 
 
 
Tulemused: 
 

Kutse taotleja nimi ja isikukood Taotletav kutse Hindamise 
keel 

Hindamise tulemus Hindamiskomisjoni ettepanek 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

 
 
 
Hindamiskomisjoni esimees (nimi ja allkiri):  
 
 
 
 
Kuupäev: 
 
 

 

 

 

 

 

 


