Tähtaeg: 13.02.2026
Hea juhtimise häkatoni organisatsiooni ankeet

1. Kui suur on probleemi mõju organisatsioonile?
· Raha: Kas ja kuidas see põhjustab tulude vähenemist või kulude kasvu?
· Aeg: Kui palju aega kulub probleemi käsitlemisele või selle lahendamata jätmise tagajärgedega tegelemisele?
· Inimesed: Kas ja kuidas see mõjutab töötajate motivatsiooni, meeskonnatööd või heaolu?
· Millist konkreetset kasu või väärtust teile probleemi lahendamine tooks?
· Millist kahju põhjustab probleemi lahendamata jätmine?
· Kuidas plaanite eesmärgi täitmist jälgida?

2. Keda probleem organisatsiooni sees täna kõige enam puudutab? 
· Kas see probleem puudutab vaid teatud osakondi või kogu organisatsiooni? Kuidas? 
· Millised on organisatsiooni jaoks olulised positiivsed ja negatiivsed probleemi lahendamise ja lahendamata jätmise mõjud?
· Kas ja kuidas see mõjutab koostööpartnereid, kliente või tarnijaid?

3. Milliseid lahendusi olete juba proovinud või plaaninud proovida? 
· Kas mõni eelnev lahendus on toonud edu? Millist?
· Mis on takistanud erinevate meetmete edukat rakendamist?

4. Kirjelda teadaolevad piirangud (eelarve, tehnoloogia, aeg vms), mis võivad võimalikke lahendusi mõjutada.

5. Kirjelda olemasolevaid ressursse ja infomaterjale, mida on võimalik probleemi lahendamiseks kasutada.

6. Kirjelda probleemi, mitte lahendust. Palun kirjuta siia sobiv pealkiri:
· Mõtle, kuidas köita häkatonil osaleja huvi. Kujuta ette, et müüd oma probleemi investoritele. Vaata ajalehtede pealkirju, TedEX ettekannete pealkirju, podcastide pealkirju jne. 

7. Palun kirjuta siia, kui Sinu organisatsioon on valmis andma välja auhindu (nt meeneid, nänni, 1:1-le kohtumisi, praktikakohti, töövarjupäevi, organisatsiooni külastusi jne), tunnustusi või tuua osalejatele tooteid (sh snäkke, vahepalasid, jooke või töövahendeid) kohapeal proovimiseks või finantseerima häkatoni kulusid toetajana. Kõik toetused saavad märgitud häkatoni turunduses ja kommunikatsioonis.

