KONKURSI „MÕJUKAIM PERSONALIJUHT“ ANKEET

	Esitaja ees- ja perekonnanimi
	

	Esitaja e-mail
	



PS! Iga kategooria täitmine ei ole kohustuslik, võid esitada kandidaadi(d) ka vaid ühte kategooriasse. Palun täida kõik lahtrid kategooriates, kuhu kandidaadi esitad.

1. MÕJUKAIM PERSONALIJUHT
Mõjukaima personalijuhi tiitel antakse personalijuhile, kelle mõju ulatub kaugemale oma organisatsiooni piiridest. Ta on eestvedaja, kes loob väärtust nii oma tööandjale kui ka personalitöö valdkonna arengusse tervikuna. Ta panustab teadlikult teadmiste ja kogemuste jagamisse – olgu koolitaja, mentori, vabatahtliku või heade praktikate eestkõnelejana. Mõjukaim personalijuht on suunanäitaja ja arvamusliider, kelle tegevus ja hoiakud kujundavad personalitöö tulevikku ning inspireerivad kolleege ja valdkonnakaaslasi.

	Kandidaadi ees- ja perekonnanimi
	

	Kandidaadi e-mail
	

	Kandidaadi organisatsioon
	



	Kirjelda kandidaadi mõju personalitöö arengule oma organisatsioonis.

	

	Too näiteid, kuidas ta on panustanud personalivaldkonda laiemalt (nt koolitamine, mentorlus, kogemuste jagamine, vabatahtlik tegevus).

	

	Kuidas on kandidaat olnud eeskujuks ja inspireerinud teisi personalitöötajaid?

	

	Milline on tema tegevuse pikaajaline mõju?

	


 
2. VÕIMSAIM TANDEM
Võimsaima tandemi tiitel antakse juhile ja personalijuhile, kelle koostöö loob organisatsioonis selge väärtuse ning kelle ühine mõju ulatub kaugemale igapäevasest juhtimisest. See on partnerlus, mis põhineb usaldusel, ühisel visioonil ja vastastikusel mõistmisel, kus inimesed ja äritulemused käivad käsikäes. Võimsaim tandem kujundab teadlikult organisatsioonikultuuri, viib ellu kestvaid muudatusi ning näitab eeskuju, kuidas juht ja personalijuht saavad koos olla organisatsiooni arengu eestvedajad. Nende koostöö inspireerib nii oma meeskondi kui ka teisi organisatsioone väärtustama tugevat ja mõjusat juht–personalijuht partnerlust.

	Kandidaatide ees- ja perekonnanimed
	

	Kandidaatide e-mailid
	

	Kandidaatide organisatsioon
	



	Kirjelda juhi ja personalijuhi koostööd ning rollijaotust.

	

	Kuidas nende partnerlus toetab organisatsiooni strateegiat, kultuuri ja tulemusi?

	

	Too näiteid muutustest või algatustest, mis on sündinud just selle tandemi koostöös.

	

	Miks on see tandem eeskujuks ka teistele organisatsioonidele?

	



3. SILMAPAISTEV NOOR TALENT
Silmapaistva noore talendi tiitel antakse noorele personalivaldkonna tegijale, kes on juba oma karjääri algusfaasis näidanud üles professionaalsust, pühendumust ja soovi valdkonda edasi arendada. Ta paistab silma värske mõtteviisi, õppimisjanu ja julgusega võtta vastutust ning panustada personalitöö arengusse oma organisatsioonis ja laiemalt. Silmapaistev noor talent on kasvav tulevikuliider, kelle potentsiaal, hoiakud ja teod annavad selge märgi personalivaldkonna tugevast ja jätkusuutlikust järelkasvust.

	Kandidaadi ees- ja perekonnanimi
	

	Kandidaadi e-mail
	

	Kandidaadi organisatsioon ja ametinimetus
	



	Kirjelda kandidaadi rolli ja vastutust personalivaldkonnas.

	

	Milles avaldub tema professionaalsus, initsiatiivikus ja õppimisvalmidus?

	

	Too näiteid värskest mõtteviisist või uutest ideedest, mida ta on ellu viinud.

	

	Milles näed tema potentsiaali tulevase personalivaldkonna liidrina?

	



4. SÜDAMEGA EESTVEDAJA
Südamega eestvedaja tiitel antakse personalivaldkonna tegijale, kelle juhtimine ja tegutsemine lähtuvad siirast hoolivusest inimeste vastu. Ta loob töökeskkonda, kus märgatakse, kuulatakse ja väärtustatakse ning seisab järjekindlalt töötajate heaolu, kaasatuse ja vaimse tervise eest. Südamega eestvedaja ühendab inimlikkuse ja professionaalsuse, olles usaldusväärne tugi nii töötajatele kui ka juhtidele. Tema mõju avaldub organisatsioonikultuuris, kus empaatia, austus ja tähenduslik töö ei ole loosungid, vaid igapäevane praktika.

	Kandidaadi ees- ja perekonnanimi
	

	Kandidaadi e-mail
	

	Kandidaadi organisatsioon ja ametinimetus
	



	Kuidas avaldub kandidaadi inimkeskne ja hooliv juhtimisstiil?


	

	Milliseid samme on ta astunud töötajate heaolu, kaasatuse või vaimse tervise toetamiseks?


	

	Kuidas on ta loonud usaldusliku ja turvalise töökeskkonna?


	

	Milline on tema mõju organisatsioonikultuurile pikemas vaates?


	



5. KARTMATU UUENDAJA
Kartmatu uuendaja tiitel antakse personalivaldkonna eestvedajale, kes julgeb küsida harjumatuid küsimusi, katsetada uusi lähenemisi ja viia ellu muudatusi, mis loovad organisatsioonile pikaajalist väärtust. Ta on avatud uutele ideedele, kasutab teadlikult innovatsiooni ja andmepõhiseid lahendusi ning ei pelga ka ebaõnnestumisi, võttes neid õppimisvõimalusena. Kartmatu uuendaja kujundab personalitöö tulevikku, innustades teisi mõtlema laiemalt, tegutsema julgelt ja arendama organisatsioone viisil, mis vastab muutuva töömaailma vajadustele.

	Kandidaadi ees- ja perekonnanimi
	

	Kandidaadi e-mail
	

	Kandidaadi organisatsioon ja ametinimetus
	



	Milliseid uuenduslikke lähenemisi või lahendusi on kandidaat personalitöös rakendanud?

	

	Kuidas on ta julgenud katsetada ja juhtida muutusi?

	

	Milline on nende uuenduste mõju organisatsiooni ja personalitöö tulevikule?

	





